
女性の活躍に関する情報公開

１ 職員全体に占める男性・女性職員の割合

男性 女性

全体 66％ 34％

正規職員 66％ 34％

嘱託職員 63％ 37％

２ 女性管理職比率（係長以上）

15％

３ 男女別平均勤続年数
（正規職員及び嘱託職員（有期雇用通算 5 年未満の嘱託職員は除外））

男性 女性

14 年 18 年

４ 新規採用職員に占める男性・女性職員の割合
（令和７月４月１日採用者/正規職員）

男性 女性

63％ 38％

５ １か月当たりの平均残業時間
（令和５年度実績）

正規職員 3.6 時間

嘱託職員 0.8 時間

６ 有給休暇取得率（20 日を 100％とした場合の割合）
（令和５年度実績）

正規職員 83％

嘱託職員 106％

※ 特に記載のないものは令和７年３月１日時点のデータです。


